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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Elaborar la Matriz de Seguimiento Animal agresor 
y generar los informes requeridos por el 
supervisor frente a la situación de los eventos 
priorizados, generando el cruce de las bases de 
datos y cuando corresponda, efectuar informes 
de investigación de campo, el seguimiento del 
reporte y el cierre del mismo.  

26/03/2026 02 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

https://meet.google.com/krw-gnfq-jzi  8:30 am 10:00 am 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Saludo y apertura de la reunión  
2. Socialización del objetivo de la actividad  
3. Socialización de los casos por semana epidemiológica y municipio  
4. Socialización del seguimiento a animal agresor por parte de los técnicos asignados para cada 

municipio 
5. Compromisos y cierre 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la reunión, la cual tiene como objetivo dar cumplimiento a la actividad contractual 
de elaborar la Matriz de Seguimiento Animal agresor y generar los informes requeridos por el 
supervisor frente a la situación de los eventos priorizados, generando el cruce de las bases de 
datos y cuando corresponda, efectuar informes de investigación de campo, el seguimiento del 
reporte y el cierre del mismo, contando con la participación de los técnicos asignados a los 
municipios de Silvania, Tibacuy, Granada, Pasca, Arbeláez, San Bernardo, Pandi, Venecia, 
Cabrera y Sibaté.  
 
Dando continuidad, se realiza socialización de los casos notificados al Sivigila, teniendo como 
referencia las bases cargadas por la Secretaría de Salud de Cundinamarca, durante el mes de 
marzo del 2026.  
 
Semana Epidemiológica: 08 
 
Técnico asignado: Carolina Rodríguez 

MUNICIPIO No exposición Exposición leve Total general

GRANADA 1 1 2

PASCA 1 1

SILVANIA 3 3

TIBACUY 1 1

Total general 5 2 7  
 
 

https://meet.google.com/krw-gnfq-jzi
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Técnico asignado: Isabel Pardo 
Municipio No exposición Exposición Leve Total general

OSPINA PEREZ (VENECIA) 1 1

PANDI 1 1

SIBATE 3 1 4

Total general 5 1 6  
 
Semana Epidemiológica: 09 
 
Técnico asignado: Carolina Rodríguez 
Municipio NO EXPOSICIÓN EXPOSICIÓN LEVE Total general

GRANADA 1 1

SILVANIA 5 3 8

TIBACUY 2 2

Total general 7 4 11  
 
Técnico asignado: Daniel Hernández 

Municipio No exposición Exposición leve Total general

ARBELAEZ 1 1

SAN BERNARDO 1 1 2

Total general 1 2 3  
 
Técnico asignado: Isabel Pardo 
Municipio No exposición Exposición leve Exposición grave Total general

OSPINA PEREZ (VENECIA) 1 1

PANDI 2 2

SIBATE 5 3 2 10

Total general 8 3 2 13  
 
Semana Epidemiológica: 10 
 
Técnico asignado: Carolina Rodríguez 

Municipio No exposición Exposición leve Exposición grave Total general

GRANADA 1 1

PASCA 1 1 1 3

SILVANIA 1 1

Total general 2 2 1 5  
 
Técnico asignado: Daniel Hernández 
Municipio Exposición leve Total general

ARBELAEZ 1 1

Total general 1 1  
 
Técnico asignado: Isabel Pardo 
Municipio No exposición Exposición leve Total general

OSPINA PEREZ (VENECIA) 1 1

PANDI 2 2

SIBATE 2 1 3

CABRERA 1 1

Total general 5 2 7  
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En el marco de la reunión de seguimiento, se realizó la revisión del estado de cierre de los 
casos conforme a los lineamientos establecidos para el seguimiento del animal agresor, con 
corte a la SE08; se realiza socialización del consolidado de los casos pendientes, identificando 
por cada técnico las acciones aún no ejecutadas y las oportunidades de mejora en el 
cumplimiento de los protocolos. Asimismo, se reiteró la importancia de garantizar el seguimiento 
oportuno y completo de los casos, en concordancia con la normatividad vigente, estableciendo 
compromisos puntuales para la actualización de la información, el cierre efectivo de los casos y 
el fortalecimiento del proceso de SAA. 
 
A continuación, se relacionan los casos acumulados para el año 2026 de los municipios 
asignados al técnico Daniel Hernández y se hace envió de la base correspondiente:  
 

MUNICIPIO GRAVE LEVE NO EXPOSICION TOTAL

ARBELAEZ 1 1 6 8

SAN BERNARDO 1 2 4 7

TOTAL 2 3 10 15  
 
Posterior a esto, se socializan los casos pendientes por cierre con corte a la fecha: 
 
Técnico asignado: Daniel Hernández 

MUNICIPIO 2/03/2026 7/03/2026 16/03/2026 Total general

ARBELAEZ 1 1

SAN BERNARDO 1 1 2

Total general 1 1 1 3  
 
Técnico asignado: Isabel Pardo 

enero marzo Total general

Municipio

OSPINA PEREZ (VENECIA) 1 1

PANDI 2 2

SIBATE 2 2

Total general 4 1 5  
 
Se realiza socialización de los casos notificados por semana epidemiológica y municipio, 
recordando la importancia de realizar seguimiento al animal agresor lo cual es una acción 
fundamental dentro de la Vigilancia en Salud Pública para la prevención y control de la rabia y 
otras zoonosis. 
 
Sin otro particular se da cierre a la presente acta.  
 

 
CONCLUSIONES 

 
Se da cumplimiento al objetivo de la reunión, logrando la socialización de los casos notificados 
para el evento 300_APTR, con el fin de realizar el seguimiento de animal agresor, según 
asignación de municipio.  

 
 
 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y 
MEJORA CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Continuar con la entrega de los casos a nivel 
semanal. 

Permanente  Dario Ortegón MVZ 

Realizar el seguimiento de animal agresor de 
manera oportuna. 

Permanente 
Técnicos ETV 
Zoonosis asignados 

Diligenciamiento de la matriz de seguimiento a 
animal agresor. 

Permanente 
Técnicos ETV 
Zoonosis asignados 

 
ASISTENTES: 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Carolina Rodríguez 
Técnico ETV - 

Zoonosis 
SSC Carolina Rodríguez 

Daniel Hernández 
Técnico ETV - 

Zoonosis 
SSC 

Daniel Hernández 

Isabel Pardo 
Técnico ETV - 

Zoonosis 
SSC 

Isabel Pardo 

Dario Ortegón  MVZ 
SSC 

Dario Ortegón 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


